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Motion 16

Vuxenmobbning en chefsfraga

Inlamnad av:

Byggcheferna

Forening:

Byggcheferna

Bakgrund:

Varje ar tar minst 2 personer per vecka livet av sig p.g.a. mobbning pa sin arbetsplats i
Sverige. Det ar dubbelt sd manga som dor i arbetsplatsolyckor. 450 000 anger att de kanner
sig mobbade pa sin arbetsplats. | halften av fallen ar chefen inblandad, det &r i hogsta grad
en chefsfraga.

Varfor uppstar mobbning?

Ofta ar det flera bakomliggande faktorer som gor det mgjligt for krankande sarbehandling att
fa faste pa en arbetsplats. Det kan till exempel vara brister i organisationen, svagt ledarskap,
standiga forandringar, stress eller oldsta konflikter. Det ar darfér viktigt att se till hela
arbetsplatsens organisation och inte bara férstka l6sa problemet tilsammans med enskilda
individer. Tyvarr kan man konstatera att vi kdper ut duktiga medarbetare for att inte vara
arbetsgivare kan hantera detta. Byggcheferna forsla att vi skapar ett forum med
Arbetsgivarorganisationen och Ledarna for att kunna motverka detta.

Exempel pa krankande sarbehandling

« att inte bli halsad pa

« att bli kallad 6knamn

e att bli utfryst

« att bli exkluderad fran moten och medvetet bli undanhallen information
« att bli orattvist anklagad for saker

« att bli kallad for elaka saker infér andra
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Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att kartlagga och synligg6ra vuxenmobbningen.
att ta fram webbaserade utbildningar om hur man férhindrar mobbing.
att med samarbetspartners Svenskt Naringsliv och Almega driva fragan i media

och utbildningar.
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Motionssvar

Motion 16

Vuxenmobbning en chefsfraga

Forbundsstyrelsens yttrande:

Motionéren lyfter att mobbning pa arbetsplatser i hog grad berér chefer. Motionaren pekar
aven pa en rad bakomliggande faktorer till vuxenmobbning.

Vuxenmobbning pa arbetsplatsen motverkas genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete och
ett inkluderande ledarskap. Ledarna har ett omfattande material kring bade systematisk
arbetsmiljé och inkluderande ledarskap samt erbjuder medlemmar utbildningar som ur olika
infallsvinklar uppméarksammar frdgan om vuxenmobbning. Dels genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet, forkortat SAM, som ger riktlinjer och verktyg for hur chefer ska jobba med
arbetsmiljofragor i vardagen. Led i detta arbete &r att bedoma risker och vid behov
genomfoéra atgarder.

Vidare erbjuder Ledarna medlemmar med arbetsmiljéansvar kurser med fokus pa
arbetsmiljolagstiftningen. Ledarna erbjuder aven kurser om mangfald i arbetslivet. Att jobba
for mangfald i organisationen handlar bland annat om att motverka diskriminering och ge alla
lika mojligheter och rattigheter, det kraver ocksa ett inkluderande ledarskap.

Det ar viktigt for Ledarna att soka manga olika samarbetspartners i den har fragan liksom i
andra arbetsmiljofragor. Att kunna valja olika samarbetspartners i olika situationer ar viktigt
for att na storsta mojliga effekt. Att redan nu lasa upp oss vid tva olika samarbetspartners
vore olyckligt, och det &r heller inte mgjligt att genom kongressbeslut binda upp andra
organisationer. Men styrelsen konstaterar att motionarerna har ratt i att det ar viktigt att hitta
samarbetspartners.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse att-sats ett besvarad
att anse att-sats tva besvarad
att avsla att-sats tre
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