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Dagordning  

1. Kongressens öppnande 
2. Upprop av ombuden  
3. Prövning av att kongressen kallats i behörig ordning 
4. Val av ordförande för kongressen  
5. Val av sekreterare för kongressen  
6. Val av protokolljusterare  
7. Val av röstkontrollanter  
8. Val av beredningsutskott  
9. Fastställande av arbets-  och dagordning för kongressen  
10. Verksamhetsberättelse för 2016 och 2017  
11. Revisorernas berättelse 2016 och 2017 
12. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen för 2016  
13. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen för 2017  
14. Val av revisionsbolag  
15. Godkännande av ny förening  
16. Återkoppling från tidigare kongressbeslut 

a. Företrädarprojektet (muntligt) 
b. Löneprojektet/Ledaravtalet (muntligt)   
c. Återkoppling av övriga tidigare kongressbeslut  

17. Motion 1 Certifiering av företrädare och förtroendevalda  
18. Motion 2 Offentliggörande av policydokument  
19. Motion 3 Ålder ska inte vara ett hinder - ålder ska vara en möjlighet  
20. Motion 4 Förbundsstyrelsens suppleanter  
21. Motion 5 Saxade mandatperioder i FS  
22. Motion 6 Ledarnas profilering  
23. Motion 7 Förtydligande av medlemskap för studerande  
24. Motion 8 Vad är vi till för? Dags för ägardirektiv till FS för den strategiska 

styrningen  
25. Motion 9 Föreningstjänster  
26. Motion 10 Förbättrad process kring bildande av nya föreningar inom 

Ledarna  
27. Styrelsens förslag: Demokrati & Organisation  
28. Styrelsens stadgeförslag  
29. Motion 11 Ledarnas värderingar  
30. Motion 12 Rimliga villkor / antal underställda medarbetare  
31. Motion 13 Profilfråga och intern organisationskultur  
32. Motion 14 Ledarnas fortsatta engagemang för #metoo  
33. Motion 15 Medlemskap i CEC  
34. Motion 16 Vuxenmobbning en chefsfråga  
35. Motion 17 Värdediskriminering med utgångspunkt inom både lön och 

arbetsvillkor  
36. Motion 18 Forskning och utveckling som en möjlighet att ytterligare stärka  



 
 

Sida 2 av 2 
 

37. Ledarnas strategiska inriktning för den kommande kongressperioden; 
Ledarskapets värde – Ledarnas förbundspolitiska program  

38. Inledning av valutskottet  
39. Fastställande av arvoden för styrelsens ledamöter  
40. Fastställande av arvoden för revisorerna  
41. Val av förbundsordförande  
42. Val av förste vice förbundsordförande  
43. Val av andre vice förbundsordförande  
44. Val av åtta förbundsstyrelseledamöter  
45. Val av förste suppleant till viceordförandena  
46. Val av andre suppleant till viceordförandena  
47. Val av sex förbundsstyrelsesuppleanter  
48. Val av tre revisorer  
49. Val av tre revisorssuppleanter  
50. Val av ledamöter till nämnden för medlemsfrågor  
51. Motion 19 Profilering av Ledarna lokalt  
52. Motion 20 Tryckt informationsmaterial  
53. Motion 21 Skiftformstillägg  
54. Motion 22 Webbutbildning - Chefens juridiska ansvar  
55. Motion 23 Vikten av rekryteringssamarbete mellan föreningarna och 

förbundet  
56. Motion 24 Digitala möten - en möjlighet i Ledarnas demokratiska process  
57. Ekonomisk plattform och förbundsavgift  
58. Övrigt 
59. Avtackning 
60. Kongressen avslutas 


